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Nieuwsbrief december 2023

In deze nieuwsbrief informeren we u over de belangrijkste ontwikkelingen van de
afgelopen periode en over wat er komen gaat.

Update over de bouwwerkzaamheden

Zoals ook in de vorige nieuwsbrief benoemd, is de fundering gereed en gaat de bouw nu
de hoogte in. Op de foto hieronder is te zien dat de bouw aan de tweede verdieping is
begonnen.
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Workshop Brein Collectief

Afgelopen maand heeft Brein Collectief een workshop gegeven over de eisen waaraan
een woon- en leefomgeving en een beleefplek moet voldoen
voor mensen met dementie en/of niet aangeboren
hersenletsel (NAH). Met als doel nieuwe inzichten op te doen
over de inrichting van de nieuwbouw. De workshop richtte
zich op de belangrijkste principes uit de Brein-Omgeving
Methodiek (BOM), ontwikkelt door dr. Anneke van der Plaats.
Dit is een praktijktheorie die gaat over de filosofie van het
aanpassen van de omgeving die past bij het verouderd en
beschadigde brein van de mens. De BOM leert ons hoe het
beschadigde brein functioneert en hoe een bepaalde
omgeving gunstig of ongunstig wordt ervaren. Het is hierbij
van belang dat de dosis in prikkels voor bewoners in
evenwicht is, niet te veel prikkels maar ook niet te weinig.
Andere voorbeelden die belangrijk zijn in de leefomgeving zijn
het werken met contrasten, het gebruik van dynamische
kunst of verlichting en beleefplekken.

Na afloop van de workshop hebben de deelnemers een checklist meegekregen met de
voorwaarden voor een geslaagde fysieke omgeving en belevingsplekken.
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Introductie: Simke de Jong

Simke de Jong is RVE manager servicecentrum. In deze rubriek stelt Simke zich aan u
Voor.

Wie ben je en wat voor rol heb je binnen de nieuwbouw
van het verpleeghuis?

Mijn naam is Simke de Jong, RVE manager servicecentrum en
tevens stuurgroeplid van de nieuwbouw Leythenrode. In de
stuurgroep worden beslissingen over de nieuwbouw genomen
die zijn voorbereid door de projectgroep en werkgroepen.

Binnen mijn rol ben ik verantwoordelijk voor het
operationaliseren van onze ambitie om een nieuw
verpleeghuis te realiseren. Daarnaast ben ik ook
verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud op het
moment dat de nieuwbouw er staat.
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Kun je een paar voorbeelden noemen waarmee jij je
bezighoudt?

Ik zorg ervoor dat de structuur rondom de bouw goed verloopt, denk hierbij aan de
voortgang, de financién, alles waar men met de bouw tegen aanloopt et cetera.

Als je kijkt naar het ontwerp en mijn rol hierin, dan kijk ik naar hoe we de nieuwbouw
toekomstbestendig kunnen maken. En bij het bouwen van een nieuw gebouw in deze
tijd, moet ik ook kijken naar de akkoorden die wereldwijd zijn afgesproken zoals in het
klimaatakkoord van Parijs. Hierin staat dat wij in 2050 een gebouw moeten hebben die
energieneutraal is. Maar misschien nog wel belangrijker is dat we een gebouw realiseren
waar onze bewoners fijn kunnen verblijven en medewerkers goed kunnen werken. Een
gebouw waar iedereen trots op kan zijn en graag wil werken.

Wat maakt jouw rol leuk?

Het feit dat ik iets kan creéren wat van meerwaarde is voor onze zorg. Een gebouw moet
minimaal 30 jaar bestaan, dus dan wil ik er ook voor zorgen dat deze toekomstbestendig
en duurzaam is. Niet alleen duurzaam in termen van klimaatneutraal maar ook duurzaam
voor de bewoners om in de wonen en duurzaam voor medewerkers om te werken. We
denken hierbij out of the box en zijn creatief met verschillende ideeén zoals het terug
laten komen van groen en natuur binnenin het gebouw.

Wat is je tip aan andere collega’s gedurende dit nieuwbouwproces?

Wat ik als tip wil meegeven is: wees er altijd van bewust in welke fase we zijn van de
bouw. In de ene fase wordt een plan uitgewerkt en bedacht, als deze is afgerond dan
gaan we naar de uitvoering en dan is het belangrijk dat er niet of niet teveel wordt
afgeweken van het oorspronkelijke plan.

Update uit de werkgroepen

Er zijn bij de nieuwbouw van Leythenrode veel mensen betrokken, waaronder een aantal
werkgroepen die bestaan uit diverse collega’s met kennis op verschillende viakken en die
meedenken en adviseren. Binnen het project nieuw Leythenrode zijn de volgende
werkgroepen ingericht: werkgroep verzorging en verpleging, werkgroep behandeling,
werkgroep welbevinden, werkgroep domotica/I&A, werkgroep HR, werkgroep hotel en
werkgroep verhuizing/huisvesting. In elke nieuwsbrief lichten we er een werkgroep uit,
deze maand is dat de werkgroep verzorging en verpleging.

Ter voorbereiding op het kleinschalig wonen heeft de werkgroep verzorging en verpleging
afgelopen maand een brainstormsessie gehad onder begeleiding van opleidingsadviseur
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Marijne Smit. Vanuit Oudshoorn waren er drie collega’s aanwezig om over hun ervaring
te vertellen binnen kleinschalig wonen; één regisserend verpleegkundige, één
verzorgende IG en een zorghulp. De volgende thema’s zijn met elkaar besproken: 1)
gast zijn binnen leefomgeving van bewoner en invulling van de dag, 2) de bewoners, 3)
kleinschalig samenwerken en 4) huishouden. Sabine Hoeke, verzorgende IG van de
afdeling De Does, vertelt over haar ervaring van deze middag: “In drie groepen hebben
we vragen kunnen stellen aan collega’s van Oudshoorn, zij waren alle drie erg positief en
enthousiast, ook over het gast zijn binnen de leefomgeving van de bewoner. Zij
vertelden dat ze de privacy van de bewoner respecteerde door eerst aan te kloppen of bij
de voordeur van de kamer aan te bellen voordat ze naar binnen gaan. Daarnaast kijken
ze samen met de bewoners wat er gegeten wordt in de avond en dat er bij een jarige
bewoner gevraagd wordt wat zijn of haar lievelingsgerecht is. Tot 18 uur is er een
gastvrouw beneden in de centrale hal aanwezig waardoor bewoners zich tot die tijd door
het hele huis vrij kunnen bewegen. Om nog meer het gevoel te ervaren hoe kleinschalig
wonen in Oudshoorn vorm is gegeven, worden er plannen gemaakt om een keertje daar
mee te draaien.”

Planning

De actuele planning van de nieuwbouw is als volgt:
e Juni 2023: start met de bouwwerkzaamheden fase 1.
e Oktober 2024: eerste fase is bouwkundig gereed.
e Maart 2025: start met de bouwwerkzaamheden fase 2.
e Maart 2026: tweede fase is bouwkundig gereed.

Wij wensen u hele prettige feestdagen en tot volgend jaar!
Vragen of opmerkingen?

Heeft u vragen, tips of bent u nieuwsgierig naar de plannen?
Mail naar nieuwbouwlLeythenrode@alrijne.nl



